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Palmira Valle del Cauca, 22 de diciembre del 2025. 
 
 
Señores: 
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A E.S. P  
Ciudad; 
 
 
Asunto: Presentación justificada del Profesional propuesto para sustitución y 
Cambio de Ingeniero en Administración Ambiental en el marco del contrato de 
consultoría N° 2000.13.04.002.2025 
Cordial saludo, 
 
Por medio de la presente, y en atención a la respuesta elevada por Vallecaucana de 
Aguas S.A. E.S.P., se presenta la justificación técnica y jurídica para la modificación 
del profesional responsable del contrato, consistente en la sustitución por renuncia 
del Ingeniero en Administración Ambiental especialista en gestión ambiental de 
residuos sólidos  por el  Ingeniero en Administración Ambiental  especialista 
gerencia de recursos naturales - Carlos Contento Suescun, en concordancia con 
la normatividad colombiana vigente y conforme a lo establecido en la Ley de 
Contratación Pública. y considerando lo establecido por el Pliego de condiciones 
para el Concurso de méritos N°. 2000.46.03.008-2025, que señala en el punto 6.2 
Personal Mínimo Habilitante” lo siguiente: 
 
NOTA 4. Párrafo 5. En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la 
ejecución del contrato deberá ostentar iguales o mejores perfiles y experiencia que 
aquella que fue acreditada con el personal propuesto con la oferta. 
 
NOTA 6: Si durante la etapa contractual o de ejecución del contrato, surge alguna 
circunstancia que impida que el personal relacionado en la propuesta pueda continuar 
con el desarrollo de las actividades, el contratista deberá informar dicha situación a la 
entidad o al interventor del contrato, y reemplazar al personal por uno de calidades 
iguales o superiores, para lo que deberá presentará a consideración de la Entidad o del 
interventor la hoja de vida y los soportes del nuevo personal previo al cambio. 
 
La Ley 80 de 1993, “por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública”, señala en su artículo 24 el principio de selección objetiva, 
en virtud del cual la selección de los contratistas y del personal vinculado a los 
contratos debe atender a criterios de idoneidad, experiencia y capacidad técnica, 
procurando siempre la mejor relación costo-beneficio para la entidad contratante. 
 
Por su parte, la Ley 1150 de 2007, artículo 5, reconoce la importancia de la 
capacidad técnica y la experiencia específica en la ejecución de los contratos 
estatales, habilitando a las entidades para exigir perfiles profesionales acordes con 
las necesidades y objetivos del contrato respectivo. 
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La Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 permiten la modificación de los términos 
contractuales, especialmente cuando ello resulta necesario para garantizar el 
cumplimiento del objeto contractual y asegurar la idoneidad del personal 
vinculado. El artículo 16 de la Ley 80 de 1993 contempla que las partes pueden 
introducir modificaciones al contrato, siempre y cuando no se altere su objeto ni se 
vulneren los principios de la contratación pública. 
 
El artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, a su vez, faculta a las entidades para exigir 
requisitos de experiencia y formación profesional conforme a la naturaleza del 
objeto contractual, buscando la correcta ejecución y el cumplimiento del interés 
público. 
 
El Decreto 1072 de 2015 (Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo) y la 
Resolución 627 de 2006 expedida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y 
Desarrollo Territorial, así como normas sectoriales complementarias, delimitan las 
competencias y funciones de los distintos profesionales en el área ambiental. 
 
Comparación y similitudes de Competencias Clave que permiten el perfil 
propuesto. 
 

§ Ambas requieren conocimientos sólidos de normativa y políticas 
ambientales. 

§ Fomentan la capacidad de análisis y evaluación de impactos ambientales. 
§ Desarrollan competencias para la gestión de proyectos y la toma de 

decisiones en contextos complejos. 
§ Promueven la sensibilización y educación ambiental. 

 
Gestión Ambiental en Manejo de 
Residuos Sólidos 

Gerencia de Recursos Naturales 

Enfoque especializado en residuos 
sólidos urbanos, industriales y 
peligrosos. 

Enfoque integral sobre diversos 
recursos naturales: agua, suelo, 
bosques, biodiversidad, etc. 

Fuerte componente técnico-operativo 
y normativo. 

Fuerte componente estratégico, de 
liderazgo y políticas públicas. 

Énfasis en la gestión local y 
comunitaria. 

Énfasis en la gestión regional, nacional 
e internacional. 

Capacidad de formar agentes de 
cambio en la gestión de residuos. 

Capacidad de liderar equipos 
multidisciplinarios en conservación y 
uso sostenible de recursos. 

 
A la luz de las consideraciones precedentes, se solicita la aprobación del   perfil del 
profesional ambiental Carlos Contento Suescun, el cual cumple con idoneidad, 
capacidad técnica y profesional, normativa   requeridos para la adecuada ejecución 
del objeto contractual y apoyo a la elaboración, formulación y actualización de 
Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos. Contribuyendo y aportando 
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mayor conocimiento y experiencia para un mejor desempeño y resultados de la 
consultoría. toda vez que la modificación supera la experiencia y es MAYOR a la 
inicialmente ofertad, a su vez fortalece la capacidad tecnica para planificar, 
coordinar y ejecutar acciones orientadas a la gestión sostenible de los recursos 
naturales y de los Planes de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV), en 
concordancia con los objetivos y desarrollo del objeto contractual y en pro de 
garantizar los principios de calidad y soporte técnico.  El perfil presentado posee 
una visión holística, habilidades en liderazgo, coordinación intersectorial y 
conocimientos sobre políticas públicas, panes de manejo de residuos, lo que 
permite un mejor desempeño frente a los desafíos ambientales y de planificación 
del presente contrato, lo que permitirá a la entidad fortalecer su enfoque 
estratégico, mejorar la eficiencia en la administración de los recursos y contribuir  
aportando MAYOR valor al desarrollo del objeto y fines del contrato, por su 
experiencia y especificidad en cumplimiento con la normatividad vigente y en 
procura del interés superior de Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P. 
 
 
Referencias Normativas 

• Ley 99 de 1993: Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente y se 
reordena el sector público encargado de la gestión y conservación del 
medio ambiente y los recursos naturales renovables. 

• Ley 142 de 1994: Régimen de servicios públicos domiciliarios. 
• Ley 1259 de 2008: Comparendo ambiental. 
• Resolución 1407 de 2018: Por la cual se reglamenta la gestión integral de 

residuos peligrosos. 
• Ley 1955 de 2019 
• Ley 80 de 1993 – Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública 
• Ley 1150 de 2007 – Reformas a la Ley 80 de 1993 
• Ley 842 de 2003 – Reglamenta el ejercicio de la ingeniería en Colombia 
• Decreto 1072 de 2015 – Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 
• Resolución 627 de 2006 – Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo 

Territorial 
 
Nota: Se adjunta perfil profesional propuesto de ingeniero en administración 
ambiental Carlos Contento Suescun, experiencia técnica y profesional. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
SULIANNY RHONALD SANCHEZ PEDREROS  
RL FUNDEPAREP  
 
 

http://www.fundeparep.org/


EXPERIENCIA - PERFIL:  INGENIERO AMBIENTAL ENTIDAD
TIEMPO  
MESES 

Fecha en tiempo desde hasta

Elaboración de Plan de manejo ambiental para obras de 

construcción

ALCALDIA DE SAN JOSE DE 

GUAVIARE- SECRETARIA 

OBRAS PUBLICAS 

1 26/04/2002 al 30/05/2002

Elaboración del plan de manejo ambiental de la planta de 

sacrificio animal municipal san jose de guaviare

ALCALDIA DE SAN JOSE DE 

GUAVIARE- UMATA
3

01/02/2002 al 30/04/2002

Asesoria de desarrollo y planes ambientales del municipal 

san jose de guaviare

ALCALDIA DE SAN JOSE DE 

GUAVIARE- UMATA
6

4/6/2002 al 19/12/2002

Asesoria de desarrollo y planes ambientales del municipal 

san jose de guaviare

ALCALDIA DE SAN JOSE DE 

GUAVIARE- UMATA
3

14/08/2002 al 14/11/2002

Asesoria de desarrollo y planes ambientales del municipal 

san jose de guaviare

ALCALDIA DE SAN JOSE DE 

GUAVIARE- UMATA
1

19/11/2002 al 18/12/2002

Elaboración y Formulación de PGIRSH
HOSPITAL SAN JOSE DEL 

GUAVIARE 
8 14/02/2003 al 14/10/2003

Mitigación ambiental, apoyo plnes de manejo ambiental
ALCALDIA DE SAN JOSE DE 

GUAVIARE- UMATA
20

31/01/2003 al 17/08/2004

Planeacion, supervisión, control  de actividades 

relacionadas con la disposicion final de residuos solidos 

EMPRESA DE SERVICIOS 

PUBLICOS AMBIENTAR
5 29/01/2007 al 30/06/2007

Planeacion, supervisión, control  de actividades 

relacionadas con la disposicion final de residuos solidos 

EMPRESA DE SERVICIOS 

PUBLICOS AMBIENTAR
2 16/07/2007 al 17/09/2007

Caracterización de residuos solidos 

EMPRESA DE SERVICIOS 

PUBLICOS AMBIENTAR
2 12/03/2004 al 12/05/2004

Plan  de gestión integral de residuos  hospitalarios 

EMPRESA DE SERVICIOS 

PUBLICOS AMBIENTAR
2 01/08/2003 al 30/09/2003

Plan de gestión integral de residuos  hospitalarios 

EMPRESA DE SERVICIOS 

PUBLICOS AMBIENTAR
3 21/02/2008 al 20/05/2007

Plan  de gestión integral de residuos  hospitalarios 

EMPRESA DE SERVICIOS 

PUBLICOS AMBIENTAR
7 20/05/2008 al 31/12/2008

Elaboracion del plan de manejo ambiental y diseño y 

construccion de celda de dispocision transitoria de 

residuos. 

ALCALDIA RETORNO 

GUAVIARE
1 15/06/2006 al 15/07/2006

Apoyo al ordenamiento territorial, elaboacion del POA, plan 

ambiental, plan de desarrollo y apoyo comunitario 

(CONTRATO 080 de 2025, 057 DEL 2007, CONTRAO 11 

DEL 2006 Y 12 DEL 2006

ALCALDIA CALAMAR 

GUAVIARE 
24 10/06/2005 al 04/04/2007

Ingeniero abiental en obras de pavimentación vial

CONSORCIO VIAL 

COLOMBIANO
10 09/02/2008 AL 24/12/2008

Elaboración y ejecucion de plan de manejo ambiental 

DEPARTAMENTO DE 

GUAVIARE 
3 18/05/2009 AL 17/08/2009

Elaboración y ejecucion de plan de manejo ambiental 

CONSULTORES 

AGROAMBIENTAL
4 23 /01/2009 al 23/04/2009

Profesional de la gerencia asesora del plan departamental 

de aguas del departamento de guaviare 
UT PDA ORIENTE 14 19/10/2009 AL 05/12/2010

Jefe de gestión ambiental y sanitaria BIOAGRICOLA DEL LLANO 5 02/11/2010 al 02/04/2011

DOCENTE AMBIENTAL SENA 2 24/10/2002 AL 20/12/2002

DOCENTE AMBIENTAL SENA 4 16/08/2011  AL 15/12/2011

PROPUESTA PERFIL AMBIENTAL: CARLOS CONTENTO SUESCUN                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 INGENIERO EN DESARROLLO AMBIENTAL – UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO - ESPECIALISTA EN  GERENCIA DE RECURSOS NATURALES - ESPECIALISTA EN 
SALUD OCUPACIONAL. Dedicación al proceso: 50%.                                                                                                                                                                        Experiencia general: En 
gestión ambiental de residuos sólidos experiencia general mínima de diez (10) años. Experiencia específica: en actualización de plan de gestión integral de 
residuos sólidos municipal PGIRS, plan de manejo ambiental, actividades ambientales, programas ambientales del PBOT, esquemas de ordenamiento 
territorial, planes de desarrollo.



DOCENTE AMBIENTAL
SENA 5 27/01/2012  AL 29/06/2012

Coordinacion de actividades de disposición final en celdas 

transitorias 

EMPRESA DE SERVICIOS 

PUBLICOS AMBIENTAR
24 01/01/2010 al 31/12/2011

Coordinacion de actividades de disposición final en celdas 

transitorias 

EMPRESA DE SERVICIOS 

PUBLICOS AMBIENTAR
12 01/01/2012 al 31/12/2012

Coordinacion de actividades de disposición final en celdas 

transitorias 

EMPRESA DE SERVICIOS 

PUBLICOS AMBIENTAR
31 01/01/2013 al 18/07/2015

Ingeniero ambiental residente plan maestro de 

alcantarillado 
CONSORCIO SANEAMIENTO 8 05/10/2012 al 14/06/2013

Asesor - coordinador ambietal ASPEZA 3 8/10/2024 AL 31/12/2024

Asesor - coordinador ambietal ASPEZA 5 8/01/2025 AL 23/05/2025

Profesional especializado Ingeniera de Desarrollo 

ambiental, formulación de proyectos, Implementación de 

PGIRS, acciones de desarrollo y conservación del 

desarrollo hídrico. Estrategias de negocios verdes de la 

dirección de ambiente y desarrollo sostenible, orientar 

acciones de los esquemas de ordenamientos territoriales y 

planes de manejo ambiental en el departamento de Guainia

Corporación para el desarrollo 

sostenible del norte y oriente 

amazónico

13 10/12/2018 hasta 31/12/2019

Apoyo a la política pública de agua potable y saneamiento 

básico, fortalecimiento y seguimiento al cumplimiento del 

plan de desarrollo departamental y plan de acción ambiental 

del departamento, así como de los planes de Saneamiento 

y Manejo de Vertimientos (PSMV), proyectos de vivienda, 

planeación y apoyo a las plantas de tratamiento de aguas 

residuales (PTARS), seguimiento de los sistemas de 

tratamiento de aguas residuales.

Gobernación del Guaviare 13 07/03/2016 hasta 30/03/2017

Apoyo a la política pública de agua potable y saneamiento 

básico, fortalecimiento y seguimiento al cumplimiento del 

plan de desarrollo departamental y plan de acción ambiental 

del departamento, así como de los planes de Saneamiento 

y Manejo de Vertimientos (PSMV), proyectos de vivienda, 

planeación y apoyo a las plantas de tratamiento de aguas 

residuales (PTARS), seguimiento de los sistemas de 

tratamiento de aguas residuales.

Gobernación del Guaviare 4 19/01/2016 al 07/05/2016

Profesional especializado planes de acción ambientales, 

plan de desarrollo, seguimiento de los sistemas de 

tratamiento de aguas residuales, programas de control y 

vigilancia ambiental y factores de riesgo

Gobernación del Guaviare 10 25/03/2003 a 26/01/2004

Profesional especializado planes de acción ambientales, 

plan de desarrollo, seguimiento de los sistemas de 

tratamiento de aguas residuales, programas de control y 

vigilancia ambiental y factores de riesgo

Gobernación del Guaviare 30 30/06/2005 a 30/12/2007

Profesional especializado planes de acción ambientales, 

plan de desarrollo, seguimiento de los sistemas de 

tratamiento de aguas residuales, programas de control y 

vigilancia ambiental y factores de riesgo

Gobernación del Guaviare 4 05/02/2009 a 04/05/2009

Formulacion y manejo Integral de Residuos Solidos, ajuste 

y actualizacion de PGRS
Soluciones Ambientales ONG 13 20/10/2018 a 20/12/2019

Ingeniero Ambiental de los programas de manejo ambiental 

y proyectos de agua potable y saneamiento básico de la 

secretaria de obras

Alcaldia de San Jose del Guaviare 6 28/05/2014 a 31/12/2014



 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
ENTIDAD RECEPTORA 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

IDIOMA 
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 
          

          

 

1 DATOS PERSONALES 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 
 
FECHA DÍA MES AÑO 

PAÍS 

DEPTO 

MUNICIPIO EMAIL . 

MUNICIPIO 

TELÉFONO 

DEPTO PAÍS 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

D.M NÚMERO SEGUNDA CLASE 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE 

PAÍS NACIONALIDAD 

COL. EXTRANJERO 
SEXO 

F M    

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C C.E PAS No.  79.985.512 

NOMBRES 

Carlos 
SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

Suescun 
PRIMER APELLIDO 

Contento 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO:  

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 
 

1o.  2o.  3o.  4o.  5o.  6o.  7o.  8o.  9o.  10 11 MES         12  AÑO      1995 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 
ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 
RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 

No. SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TÍTULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

PROFESIONAL SI NO MES AÑO 

  UN            10     X  INGENIERIA DEL DESARROLLO AMBIENTAL      8  2   0   0           1 25240-087968 

 ES          3    X   Especialista en Gerencia de Recursos Naturales     10    2   0   0   4   25240-087968 

  ES        3    X    Especialista en Salud Ocupacional     6  2   0   1   3 25240-087968 

               

           

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 

Colombia 
 
Meta 
 
Villavicencio 

0  7                1 1                 1  9  7  8 
 

 

Carrera 3 # 19-78 
 
           Colombia                                                       Valle del Cauca 
 
                        Cali 
 
                                                       @gmail.com 
 
 

Bachiller Académico modalidad ciencias naturales 

X 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 
Asociación de Promotores y Defensores Afrodescendientes Del Rio Zabaletas Aspeza 

PÚBLICA 
        

 

PRIVADA 
X 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Valle del Cauca 

MUNICIPIO 
cerrito 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
aspeza@gmail.com 

TELÉFONOS 
(602) 5465213 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     08 MES    01    AÑO    2   0   2   5 

FECHA DE RETIRO 

DÍA    23 MES    05    AÑO    2   0   2    5 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
Profesional asesor/coordinador ambiental en el 
contrato N° 248-1-18.4-001-2025 de “PRE- 
OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA PTAR DEL 
MUNICIPIO DE EL CERRITO 
 

DEPENDENCIA 
PTAR Cerrito 

DIRECCIÓN 
Calle 3 n 20 24 Cerrito 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Asociación de Promotores y Defensores Afrodescendientes Del Rio Zabaletas Aspeza 

PÚBLICA 
       

PRIVADA 
X 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Valle del Cauca 

MUNICIPIO 
cerrito 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
aspeza@gmail.com 

TELÉFONOS 
(602) 5465213 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     08 MES    10    AÑO    2   0   2   4 

FECHA DE RETIRO 

DÍA    31 MES    1   2    AÑO    2   0   2    4 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
Profesional asesor/coordinador ambiental en el 
contrato N° 248-1-18.4-421-2024 de “PRE- 
OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA PTAR DEL 
MUNICIPIO DE EL CERRITO 
 

DEPENDENCIA 
PTAR Cerrito 

DIRECCIÓN 
Calle 3 n 20 24 Cerrito 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD  
Soluciones Ambientales ONG 
 

PÚBLICA PRIVADA 
   X 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Meta 
 

MUNICIPIO 
Villavicencio 

 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
solucionesambientalesong@gmail.com 

TELÉFONOS  
3203706121 
 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     2   0  MES      10 AÑO     2 0    1   8   

FECHA DE RETIRO 

DÍA     2   0 MES     1 2 AÑO     2   0 1 9   

CARGO O CONTRATO                                                         
Formulación y manejo Integral de Residuos Sólidos, 
ajuste y actualización de PGRS 
 

DEPENDENCIA 
Medio Ambiente 

DIRECCIÓN 
Calle 5 no 33 45 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Rojas Gonzales Ingeniería 

PÚBLICA 
 

PRIVADA 
    X 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Valle del Cauca 

MUNICIPIO 
Cerrito 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
caferogo54@gmail.com 

TELÉFONOS 
3146606061 

FECHA DE INGRESO 

DÍA      12 MES     02 AÑO     2 0   1   9 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     3 0    MES     1 1 AÑO     2 0   19 

CARGO O CONTRATO: Ingeniero en Desarrollo 
Ambiental para las actividades de Implementación, 
evaluación, contrato 268-18 002-2019 para la 
preservación de las condiciones ambientales, 
ecológicas y de salubridad, de la preparación de la 
Planta de Tratamiento de Aguas Residuales PTAR de 
la cabecera municipal de El Cerrito. 

DEPENDENCIA  
Tratamiento de Aguas Residuales PTAR 

 
 

 

DIRECCIÓN 
KR 83 A # 43 - 81Urbanización Caney – Cali  
 

3 EXPERIENCIA LABORAL 

mailto:aspeza@gmail.com
mailto:aspeza@gmail.com


EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Corporación para el desarrollo sostenible del norte y oriente amazónico 

PÚBLICA 
      X 

PRIVADA 
 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guainía 

MUNICIPIO 
Inírida 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
cda@cda.gov.co 
 

TELÉFONOS 
 0685655961 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     10 MES    12  AÑO    2   0   18 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     31 MES    12    AÑO    2   0   1 9 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
Profesional especializado Ingeniera de Desarrollo 
ambiental, formulación de proyectos, Implementación 
de PGIRS, acciones de desarrollo y conservación del 
desarrollo hídrico. Estrategias de negocios verdes de la 
dirección de ambiente y desarrollo sostenible, orientar 
acciones de los esquemas de ordenamientos 
territoriales y planes de manejo ambiental en el 
departamento de Guainía 

DEPENDENCIA 
Ambiente y desarrollo 

DIRECCIÓN 
Oficina Corporación para el desarrollo sostenible 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Gobernación del Guaviare 

PÚBLICA 
      X 

PRIVADA PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
San José del Guaviare 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
gobernaciondelguaviare@gov.co 

TELÉFONOS 
608 -5468654 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     0 3 MES    0   5 AÑO    2   0   1   7 

FECHA DE RETIRO 

DÍA    3   1    MES    1   2 AÑO    2   0   1    9 

CARGO O CONTRATO 
Profesional especializado a la política pública de agua 
potable y saneamiento básico, fortalecimiento y 
seguimiento al cumplimiento del plan de desarrollo 
departamental y plan de acción ambiental del 
departamento, así como de los planes de Saneamiento 
y Manejo de Vertimientos (PSMV), proyectos de 
vivienda, planeación y apoyo a las plantas de 
tratamiento de aguas residuales (PTARS), seguimiento 
de los sistemas de tratamiento de aguas residuales. 

DEPENDENCIA 
Planeación 

DIRECCIÓN 
Gobernación del Guaviare 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Gobernación del Guaviare 

 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
San José del Guaviare 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
gobernaciondelguavaire@gov.co 

TELÉFONOS 
   608 -5468654 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     19 MES     0   1 AÑO     2   0 1   6 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     01 MES     0 4 AÑO     2 0   1   7 

CARGO O CONTRATO 
Profesional especializado a la política pública de agua 
potable y saneamiento básico, fortalecimiento y 
seguimiento al cumplimiento del plan de desarrollo 
departamental y plan de acción ambiental del 
departamento, así como de los planes de Saneamiento 
y Manejo de Vertimientos (PSMV), proyectos de 
vivienda, planeación y apoyo a las plantas de 
tratamiento de aguas residuales (PTARS), seguimiento 
de los sistemas de tratamiento de aguas residuales. 

DEPENDENCIA 
Planeación 

DIRECCIÓN 
Gobernación del Guaviare 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Alcaldía de San José del Guaviare 

PÚBLICA   
X    

PRIVADA PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
San José del Guaviare  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
Alcaldíasanjose@gov.co 

TELÉFONOS 
5848114 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     28 MES     0   5 AÑO     2 0   1   4 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     2 7    MES     11 AÑO    2   0   1   4 

CARGO O CONTRATO Ingeniero Ambiental de los 
programas de manejo ambiental y proyectos de agua 
potable y saneamiento básico de la secretaria de obras. 
 

DEPENDENCIA 
Secretaria de Obras - Ambiente 

DIRECCIÓN 
Alcaldía de San José del Guaviare 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Empresa de Servicios públicos Ambientar 

PÚBLICA 
       X 

PRIVADA 
 

PAÍS 
Colombia 

mailto:acuavalle@acuavalle.gov.co
mailto:acuavalle@acuavalle.gov.co


DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
San José del Guaviare  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
ambientarsaesp@gmail.com 

TELÉFONOS 
6206875 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     01 MES          AÑO    2   0   10 

FECHA DE RETIRO 

DÍA    1   8 MES    07    AÑO    2   0   1    5 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
Ingeniera ambiental: Planeación, supervisión, 
control de actividades relacionadas con la 
disposición final de residuos sólidos y planes de 
manejo ambientales 

DEPENDENCIA 
  Gestión ambiental 

DIRECCIÓN 
Empresa de Servicios públicos Ambientar 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA 

PÚBLICA 
      X 

PRIVADA PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Meta 

MUNICIPIO 
Villavicencio 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
Sena@instructor.educ.co 
 

TELÉFONOS 
0180000452123 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     24 MES            1   0   AÑO       2   0    0  2 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     2   0    MES    1   2 AÑO    2   0   0 2 

CARGO O CONTRATO 
Instructor medio ambiente. 

DEPENDENCIA: Docencia  
   

DIRECCIÓN 
SENA Regional Meta 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA 

PÚBLICA 
     X 

PRIVADA PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Meta 

MUNICIPIO 
Villavicencio  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
Sena@instructor.educ.co 

TELÉFONOS 
0180000452123 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     16 MES         08 AÑO       2 011 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     15    MES    1   2 AÑO    2   0 11 

CARGO O CONTRATO 
Instructor medio ambiente. 

DEPENDENCIA: Docencia  
   

DIRECCIÓN 
SENA Regional Meta 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
SENA 

PÚBLICA 
     X 

PRIVADA PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Meta 

MUNICIPIO 
Villavicencio  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
Sena@instructor.educ.co 

TELÉFONOS 
0180000452123 

FECHA DE INGRESO 

DÍA       27 MES         01 AÑO       2 012 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     29    MES    06 AÑO    2   0 12 

CARGO O CONTRATO 
Instructor medio ambiente. 

DEPENDENCIA: Docencia  
   

DIRECCIÓN 
SENA Regional Meta 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Gobernación del Guaviare 

 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
San José del Guaviare 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
gobernaciondelguavaire@gov.co 

TELÉFONOS 
   608 -5468654 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     25 MES     0  3 AÑO     2   0  0 3 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     26 MES     0 1 AÑO     2 0 04 

CARGO O CONTRATO 
Profesional especializado planes de acción 
ambientales, plan de desarrollo, seguimiento de los 
sistemas de tratamiento de aguas residuales, 
programas de control y vigilancia ambiental 

DEPENDENCIA 
Programa de vigilancia y control ambiental 

DIRECCIÓN 
Gobernación del Guaviare 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Gobernación del Guaviare 

 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
San José del Guaviare 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
gobernaciondelguavaire@gov.co 

mailto:acuavalle@acuavalle.gov.co
mailto:acuavalle@acuavalle.gov.co


TELÉFONOS 
   608 -5468654 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     30 MES     0  6 AÑO     2   0  0 5 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     31 MES     12 AÑO     2 0 07 

CARGO O CONTRATO 
Profesional especializado planes de acción 
ambientales, plan de desarrollo, seguimiento de los 
sistemas de tratamiento de aguas residuales, 
programas de control y vigilancia ambiental y factores 
de riesgo 

DEPENDENCIA 
Programa de vigilancia y control ambiental 

DIRECCIÓN 
Gobernación del Guaviare 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Gobernación del Guaviare 

 

PÚBLICA 
X 

PRIVADA PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
San José del Guaviare 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
gobernaciondelguavaire@gov.co 

TELÉFONOS 
   608 -5468654 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     05 MES     0  2 AÑO     2   0  0 9 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     04 MES     05 AÑO     2 0 09 

CARGO O CONTRATO 
Profesional especializado planes de acción 
ambientales, plan de desarrollo, seguimiento de los 
sistemas de tratamiento de aguas residuales, 
programas de control y vigilancia ambiental y factores 
de riesgo 

DEPENDENCIA 
Programa de vigilancia y control ambiental 

DIRECCIÓN 
Gobernación del Guaviare 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Consorcio Saneamiento 

 

PÚBLICA 
 

PRIVADA 
X 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
San José del Guaviare 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
saneamientoguavaire@gov.com 

TELÉFONOS 
   608 -5361524 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     05 MES     10 AÑO     2   0  1 2 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     14 MES     06 AÑO     2 0 1 3 

CARGO O CONTRATO 
Ingeniero ambiental residente plan maestro de 
alcantarillado 

DEPENDENCIA 
plan maestro de alcantarillado 

DIRECCIÓN 
Calle 5 n 13 - 24 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Bioagricola del Llano 

PÚBLICA 
 

PRIVADA 
  X 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Meta 

MUNICIPIO 
Villavicencio 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
info@bioagricola. gov.co 

TELÉFONOS 
   608 -6707000 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     02 MES     11 AÑO     2   0  10 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     02 MES     04 AÑO     2 0 1 1 

CARGO O CONTRATO 
Jefe de gestión ambiental y sanitaria 

DEPENDENCIA 
Gestión ambiental y sanitaria 

DIRECCIÓN 
Calle 36 34 71 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
UT PDA ORIENTE 

PÚBLICA 
 

PRIVADA 
  X 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
San José 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
 

TELÉFONOS 
   608 -6707000 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     19 MES     10 AÑO     2   0 09 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     05 MES     12 AÑO     2 0 1 0 

CARGO O CONTRATO 
Profesional de la gerencia asesora del plan 
departamental de aguas del departamento de Guaviare 

DEPENDENCIA 
Plan departamental de aguas del departamento 
de Guaviare 

DIRECCIÓN 
Cra 8 n 80 22 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Unión Temporal Consultores agroambientales 

PÚBLICA 
 

PRIVADA 
  X 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
Calamar 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
Ebragas2@yahoo.es 
 

mailto:acuavalle@acuavalle.gov.co
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TELÉFONOS 
   3132619209 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     23 MES     01 AÑO     2   0  09 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     23 MES     04 AÑO     2 0 09 

CARGO O CONTRATO 
Ingeniero para la elaboración del plan de manejo 
ambiental 

DEPENDENCIA 
Gestión ambiental  

DIRECCIÓN 
Calle 10 20-134 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Alcaldía de San José del Guaviare – UMATA 

PÚBLICA   
X    

PRIVADA PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
San José del Guaviare  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
Alcaldíasanjose@gov.co 

TELÉFONOS 
5848114 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     02 MES     0   2 AÑO     2 0   0 2 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     31    MES     12 AÑO    2   0   0 2 

CARGO O CONTRATO Ingeniero Ambiental de los 
programas de manejo ambiental. 
 

DEPENDENCIA 
Ambiente 

DIRECCIÓN 
Alcaldía de San José del Guaviare 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Alcaldía de San José del Guaviare – UMATA 

PÚBLICA   
X    

PRIVADA PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
San José del Guaviare  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
Alcaldíasanjose@gov.co 

TELÉFONOS 
5848114 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     01 MES     0  1 AÑO     2 0   0 3 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     17    MES     08 AÑO    2   0   0 4 

CARGO O CONTRATO Ingeniero Ambiental de los 
programas de manejo ambiental, mitigación, 
interventoría 
 

DEPENDENCIA 
Ambiente 

DIRECCIÓN 
Alcaldía de San José del Guaviare 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
 Hospital de San José del Guaviare  

PÚBLICA   
X    

PRIVADA PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
San José del Guaviare  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
hospitalsanjose@gov.co 

TELÉFONOS 
5856431 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     14 MES    02 AÑO     2 0   0 3 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     30    MES     09 AÑO    2   0   0 3 

CARGO O CONTRATO  
Elaboración y Formulación de PGIRSH 
 

DEPENDENCIA 
Ambiente 

DIRECCIÓN 
hospital de San José del Guaviare 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
 Calamar Guaviare  

PÚBLICA   
X    

PRIVADA PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
Calamar  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
 alcaldiacalamar@gov.co 

TELÉFONOS 
608455652 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     10 MES    06 AÑO     2 0   0 5 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     04    MES     04 AÑO    2   0   0 7 

CARGO O CONTRATO  
Apoyo al ordenamiento territorial, elaboración del POA, 
plan ambiental, plan de desarrollo y apoyo comunitario 
(CONTRATO 080 de 2025, 057 DEL 2007, CONTRAO 
11 DEL 2006 Y 12 DEL 2006 

DEPENDENCIA 
Ordenamiento territorial 10/06/2005 al 04/04/2006 

DIRECCIÓN 
Alcaldía Calamar Guaviare 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Alcaldía de Retorno Guaviare 

 

PÚBLICA   
X    

PRIVADA PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
Retorno  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
Alcaldíaretorno@gov.co 

TELÉFONOS 
60 8 645254 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     01 MES     0   6 AÑO     2 0   0 6 

FECHA DE RETIRO 

DÍA     31    MES     07 AÑO    2   0   0 6 

CARGO O CONTRATO Elaboración del plan de manejo 
ambiental y diseño y construcción de celda de 
disposición transitoria de residuos. 

DEPENDENCIA 
Ambiente y desarrollo 

DIRECCIÓN 
Alcaldía Retorno Guaviare 



 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
Empresa de Servicios públicos Ambientar 

PÚBLICA 
       X 

PRIVADA 
 

PAÍS 
Colombia 

DEPARTAMENTO 
Guaviare 

MUNICIPIO 
San José del Guaviare  

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
ambientarsaesp@gmail.com 

TELÉFONOS 
6206875 

FECHA DE INGRESO 

DÍA     14 MES   08       AÑO           2003 

FECHA DE RETIRO 

DÍA    1   7 MES    09    AÑO    2   0   07 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 
Ingeniera ambiental: Planeación, supervisión, 
control de actividades relacionadas con la 
disposición final de residuos sólidos y planes de 
manejo ambiental 

DEPENDENCIA 
  Gestión ambiental 

DIRECCIÓN 
Empresa de Servicios públicos Ambientar 
 

 

 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 
 

 

 

 

 

17 
 

5 

7 
 

62 
 

3 
 

23 
 

 
 

 
 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO   X    ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 
CIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento Cali 25 de noviembre de 2025 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

      
 
 
 
 

                                                   10 
 

                                                   16 
 
 
 

                                                        26                       

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

TIEMPO DE EXPERIENCIA 
OCUPACIÓN 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 
 

 
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 
 

 
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 
 

 
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 



LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 
SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

http://www.dafp.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/


 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-4140703

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CARLOS  CONTENTO SUESCUN, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 79985512, se 
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión de 
INGENIERIA DEL DESARROLLO AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 25240-087968 desde 
el 20 de Septiembre de 2001, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 2584.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los diecinueve (19) días del mes de 
Diciembre del año dos mil veinticinco (2025).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 
 
 
 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:
 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 19 de
diciembre de 2025, a las 12:02:51, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.
 
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 79985512
Código de Verificación 79985512251219120251

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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SOLUCIONES AMBIENTAL ONG   
NIT0822006023-9  

LA ASOCIACIÓN SOLUCIONES AMBIENTALES ONG   
NIT 822006023-9  

CERTIFICA  

Qué; CARLOS CONTENTO SUESCUN, identificado con cedula de ciudadanía 

79.985.512 de Bogotá, coordinó la consultoría para la formulación del manejo  

integral de residuos sólidos en trece (13) inspecciones y casco urbano del  

municipio de Cumaribo, departamento de Vichada y el ajuste y actualización del  

PIRGS en el municipio de La Primavera departamento de Vichada, de acuerdo a  

los contratos 002 de 2018 y 004 de 2019 firmado entre SOLUCIONES  

AMBIENTALES ONG y la Alcaldía de Cumaribo y La Primavera, departamento de  

Vichada.  

Que dichos contratos tuvieron una duración de cinco (5) meses (la Primavera) y  

ocho (8) meses (Cumaribo) con un asignación laboral mensual de TRES  

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MTE ($3.500.000)  

Para constancia se firma en Villavicencio, Meta a los 10 días del mes de febrero 

de 2.021 por solicitud del interesado.  

 
MARÍA CAMILA ANDUQUIA ENCISO  

R/L SOLUCIONES AMBIENTALES ONG 

 

 

 

                                                                                                                     Contacto. 3203706721  
solucionesambientalesong@gmail.com  



 

Dirección: KR 83 A # 43 - 81Urbanización Caney – Cali Colombia 
Celular: 3146606061- +57 3320900        Correo electrónico: caferogo54@gmail.com 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 A QUIEN INTERESE 
 

 

Con el presente se certifica que CARLOS CONTENTO SUESCUN, identificado con 
cedula de ciudadanía 79.985.512, mediante contrato de consultoría presto sus servicios, 
como   Ingeniero en Desarrollo Ambiental para las actividades de Implementación, 
evaluación, contrato 268-18 002-2019 para la preservación de las condiciones 
ambientales, ecológicas y de salubridad, de la pre operación de la Planta de Tratamiento 
de Aguas Residuales PTARD de la cabecera municipal de El Cerrito.  

No 
Contrato 

Prestación 
de Servicio 

Modalidad Fecha de 
Inicio 

Fecha de 
Terminación 

Valor del 
Contrato 

025- 2019 Ingeniero 
en 

Desarrollo 
Ambiental 

Consultor  

 

12/02/2019 30/11/2019 $22.000.000 

 
Para constancia se firma en Cali a los 05 días del mes de febrero de 2020. 
 
 
 
 
 
 
_____________________________________ 
CARLOS FERNANDO ROJAS GONZALEZ 
TP.7623777584  
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